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Mengetahui"

*) Nilai A: 80.0 - 100
A-:77 .O -79.99
B+:14.A *76.99
B =68.0-73.99
B-:65.0 - 67.99
C+:62.0-64.99
C =60.0-61.99
D :45.0 - 59 99
E:4.0-44.99
T :0.0 - 0.0

CATATAN:
Sesuai dengan Pasal l2 (Penilaian) dari Pedoman Pelalaanaan Kerja Prakek, bobat nilai
dari Instansi tempat menge$akon Kerja PraWek ialah 50%.


